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HBI Haerter AG 
Stockerstrasse 12 
CH-8002 Zürich 
Tel. +41 (0)44 289 39 00 
Fax +41 (0)44 289 39 99 
info.zh hbi.ch  

HBI Haerter AG 
Thunstrasse 32 
CH-3005 Bern  
Tel. +41 (0)31 357 24 24 
Fax +41 (0)31 357 24 25 
info.be hbi.ch 

HBI Haerter GmbH  
Friedrich-Ebert-Straße 25 
D-89522 Heidenheim 
Tel. +49 (0)7321 98 23 10 
Fax +49 (0)7321 98 23 29 
info.hdh hbi.eu 

HBI Haerter Ltd  
Unit 15 Riverview Business Park 
Station Road, Forest Row 
RH18 5FS East Sussex UK 
Tel. +44 (0)1342 458 427 
info.uk hbi.eu 
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Wir sind in der Schweiz und in Mitteleuropa der führende Partner für Ingenieur-

leistungen in den Bereichen der Lüftung, der Aerodynamik, des Klimas, 
der Sicherheit und der Ausrüstung unterirdischer Verkehrsanlagen und 
ähnlicher Infrastrukturen – von der Planung und Realisierung bis zur Sa-
nierung, 

international einer der führenden Partner im Bereich der konzeptionellen 
Planung der Lüftung, der Aerodynamik, des Klimas, der Sicherheit und 
der Ausrüstung unterirdischer Verkehrsanlagen. 
 

Voraussetzungen Fundierte Fachkenntnisse und professionelle Projektumsetzungen bilden 
die Basis zur Erreichung unserer Unternehmensziele. Durch unsere In-
novationsfähigkeit und Konkurrenzfähigkeit bauen wir unsere Marktbe-
deutung stetig aus. 
 

Kunden Unser Denken und Handeln ist kundenorientiert. Wir richten das Pro-
duktangebot und die internen Strukturen schnell und flexibel auf die An-
forderungen des internationalen Marktes aus. Die vom Kunden wahrge-
nommene Qualität unserer Dienstleistungen muss seinen spezifischen 
Ansprüchen genügen.  
 

Organisation Für die Entwicklung und Umsetzung unserer längerfristigen Geschäftstra-
tegie bilden wir geschäftsverantwortliche Einheiten. Deren Bildung richtet 
sich nach den Bedürfnissen des Marktes und der Erfordernis nach ertrag-
reicher Geschäftsentwicklung. Wir streben eine flache Organisations-
struktur an. Mit verschiedenen, erfahrenen Partnerunternehmen im Bau- 
und Elektroingenieurwesen sowie weiteren Fachexperten pflegen wir ei-
ne intensive Zusammenarbeit. 
 

Personal Eine führende Marktstellung und ein international wachsender Marktanteil 
setzen engagierte, eigenverantwortlich handelnde Mitarbeiter voraus. 
Das Betriebsklima ist durch den Willen zur Zusammenarbeit geprägt und 
wird bewusst gepflegt. Die gegenseitige Rücksicht und der Respekt vor 
der Persönlichkeit des Einzelnen zeigen sich im täglichen Umgang mitei-
nander.  
 

Umwelt Wir bekennen uns zu den Grundsätzen der Marktwirtschaft. Unsere Tä-
tigkeit ist geprägt durch Verantwortung für unsere soziale und ökologi-
sche Umwelt. 

 


